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一、产教融合政策机制方向
1. 职业教育法对产教融合的政策与机制影响研究；
2. “职普融通、产教融合、科教融汇”协同推进政策研究；
3. “金融+财政+土地+信用”激励政策落地措施研究；
4. 地方政府和社会力量支持产教融合发展机制研究；
5. [bookmark: _GoBack]混合所有制办学中国有资产评估、产权流转、权益分配、干部人事管理等制度和政策支撑研究等。

2、 市域产教联合体方向
1. 市域产教联合体支持市域经济发展机制研究；
2. 市域产教联合体实体化运行研究；
3. 产业园区与市域产教联合体建设研究；
4. 市域产教联合体数字化支撑服务体系研究等。

三、行业产教融合共同体方向
1. 行业产教融合共同体构建与治理机制研究；
2. 行业产教融合共同体支持行业发展机制研究；
3. 行业产教融合共同体开展人才培养模式研究；
4. 行业产教融合共同体评价标准研究；
5. 行业产教融合共同体协同开展技术攻关机制研究等。
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四、开放型区域产教融合实践中心方向
1. 学校产教融合实践中心建设研究；
2. 公共产教融合实践中心建设研究；
3. 企业产教融合实践中心建设研究等。

五、产教融合实践模式与创新方向
1. 产教融合型试点城市建设模式研究；
2. 产教融合型企业建设模式研究；
3. 校企开展产教融合典型模式研究；
4. 产业学院建设与运行机制研究；
5. 产教融合质量标准、评价体系以及开发技术与方法研究等。

六、提升职业学校关键办学能力方向
1. 行业企业新方法、新技术、新工艺、新标准引入教育教学实践途径研究；
2. 产教融合在三教改革中的重要作用研究；
3. 校企共建共享教学资源库机制研究；
4. 基于企业岗位实践能力的课程开发研究；
5. 基于企业工作流程的项目化教学研究等。

七、现场工程师培养方向
1. 现场工程师培养模式研究；
2. 现场工程师培养质量评价研究；
3. 现场工程师培养教学团队建设研究；
4. 现场工程师培养相关方合作机制研究；
5. 现场工程师学院建设研究等。

八、产教融合技能培训和职业素养培训方向
1. 基于产教融合的非学历继续教育与培训研究；
2. 职工技能培训校企合作机制创新研究；
3. 职业素养内涵与模型及评价体系研究；
4. 职业素养对学生高质量就业和职业发展重要性影响研究；
5. 企业新员工职业素养培训体系研究等。

九、创新国际交流与合作机制方向
1. 产教融合国际合作平台建设研究；
2. 产教融合国际化对标研究；
3. 产教融合国际品牌建设研究；
4. 产教融合服务国际产能合作和中国企业“出海”研究等。

       注：申报单位在参考上述方向与主题的基础上，可以自拟符合自身特色的题目并注明隶属的选题方向，经专家审核通过后列入。

