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		校属各单位：
为不断优化教师队伍结构，加快青年骨干教师培养，提高我校教师队伍的整体素质，根据河南省教育厅《关于做好2019年度河南省高等职业学校青年骨干教师培养计划申报工作的通知》（教职成函〔2019〕326号）的相关要求，结合学校工作实际，决定开展2019年度河南省高等职业学校青年骨干教师培养计划申报工作，现将有关事项通知如下：
1.各教学单位要高度重视，根据文件中的申报条件积极组织教师申报。同等条件下，校级青年骨干教师优先。
2.请申报人员按照文件要求准备申报材料，将申请书（附件1）和申请书中涉及的支撑材料各4份装于档案袋中，并将申请书封面（复印件）粘贴在档案袋上。申请书和支撑材料（不超过50页）各自装订成册，支撑材料需有目录。所有申报材料一律不退，请自行留底。
3.请将以上纸质材料以院部为单位于2019年8月16日下午16：00前报送学校教务处综合科宋颖处，同时将个人申请书、支撑材料和各院部的申报汇总表（附件2）电子稿发至其钉钉，联系电话：6080。
附件：[image: http://www.zzrvtc.edu.cn/_ueditor/themes/default/images/icon_doc.gif]河南省教育厅办公室关于做好2019年度河南省高等职业学校青年骨干教师培养计划申报工作的通知.doc
[image: http://www.zzrvtc.edu.cn/_ueditor/themes/default/images/icon_doc.gif]河南省高等学校青年骨干教师培养计划实施办法.doc 
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