
铁道工程学院实验实训室安全例会制度
[bookmark: heading_0]一、制定目的
为进一步规范学院实验实训室安全管理工作，健全常态化安全研判、隐患整改、责任落实工作机制，及时排查化解实训场地、设备运行、教学组织中的各类安全风险，压实各岗位安全管理职责，保障实训教学安全、稳定、有序开展，结合铁道工程学院实验实训室实际运行情况，特制定本例会制度。
[bookmark: heading_1]二、适用范围
本制度适用于铁道工程学院所有专业实验实训室、实训场地、实训车间的安全管理例会工作，覆盖学院实验实训室安全管理小组全体成员，包括党总支书记、院长、主管副院长、教科研主任、各教研室主任、实验实训室兼职实验员。
[bookmark: heading_2]三、例会组织原则
坚持党政统筹、分级负责、常态开展、务实高效、闭环整改的原则，做到例会常态化、问题清单化、整改时限化、落实可追溯，杜绝形式化会议，切实发挥例会研判风险、解决问题、压实责任的作用。
[bookmark: heading_3]四、例会频次与召开形式
[bookmark: heading_4]（一）常规例会
每月召开一次实验实训室安全工作例会，由主管副院长牵头组织，学院安全管理小组成员全员参会，总结月度安全工作，研判现存安全隐患，部署下月安全重点工作。
[bookmark: heading_5]（二）专题例会
遇季节安全隐患高发、专项安全检查、设备重大故障、突发安全隐患、上级安全专项部署等情况，由学院党政组长或分管副院长随时组织召开专题安全例会，针对性研究解决专项安全问题。
[bookmark: heading_6]（三）教研室层级例会
各专业教研室每月结合实训教学开展情况，召开教研室实训安全工作会，部署落实学院例会精神，梳理本专业实训教学安全问题，落实整改措施，留存会议记录。
[bookmark: heading_7]五、参会人员及职责
1. 党总支书记、院长（会议总指挥）：主持重大专题例会，审定安全工作部署、重大隐患整改方案，压实全员安全责任，统筹解决实验实训室安全管理重难点问题。
2. 主管副院长（会议主办人）：负责常规例会的组织、议程安排、工作汇总，通报全院实验实训室安全整体情况，梳理问题清单、部署整改任务，跟进整改闭环。
3. 教科研主任：汇报实训教学安全、实训课程安全管控、安全教学落实情况，梳理教学环节存在的安全漏洞，提出优化改进措施。
4. 各教研室主任：汇报本专业实验实训室设备运行、实训操作安全、日常隐患排查、师生安全培训开展情况，上报现存问题及整改需求。
[bookmark: _GoBack]5. 兼职实验员：汇报实验实训室日常巡查、设备维保、场地安全、台账记录、隐患自查及整改落实情况，反馈一线实操安全问题。
[bookmark: heading_8]六、例会主要内容
1. 传达学习上级及学校关于实验实训室安全管理的最新文件、会议精神和工作要求。
2. 通报近期全院实验实训室安全总体形势、日常巡查、专项检查发现的安全隐患及上期问题整改完成情况。
3. 各岗位依次汇报分管领域安全工作开展情况、现存风险短板、设备故障、场地安全问题及工作难点。
4. 集中研判实训教学、设备运行、用电消防、场地环境、实操管理等方面的安全风险，研究制定针对性防控及整改措施。
5. 部署下一阶段实验实训室安全教育、隐患排查、设备维保、应急演练、专项整治等重点安全工作。
6. 复盘轻微安全事件、典型违规操作问题，总结经验教训，完善管理制度和操作规范。
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1. 会前准备：各参会岗位提前梳理月度安全工作、排查问题、汇总台账，形成简要工作汇报，确保会议高效务实。
2. 会中记录：由教科研办公室指定人员负责会议记录，详细记录会议议程、工作通报、问题清单、整改责任人、整改时限、工作部署等内容，形成规范会议纪要。
3. 会后落实：对会议确定的整改事项、工作任务，实行清单化管理、限时整改、闭环销号，由主管副院长跟踪督办，各责任人按期完成整改并反馈落实情况。
4. 资料归档：所有会议记录、会议纪要、问题整改台账、工作部署材料统一整理归档，建立实验实训室安全例会专项档案，以备检查考核。
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1. 严格落实例会考勤制度，安全管理小组成员无特殊情况不得缺席、迟到、早退，确需请假的须向会议主持人报备。
2. 对例会部署的安全工作拒不落实、拖延整改、整改不到位的岗位人员，进行院内通报提醒。
3. 因未落实例会工作要求、隐患整改流于形式，导致发生实训安全问题或事故的，按照学院安全管理责任制严肃追责问责。
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1. 本制度由铁道工程学院教科研办公室负责解释与修订。
2. 本制度自发布之日起正式施行。
铁道工程学院
2026年6月29日

