
铁道工程学院实验实验实训室安全管理小组
[bookmark: _GoBack]及岗位职责
[bookmark: heading_0]一、管理小组设立目的
为健全铁道工程学院实验实训室安全管控体系，规范实验实训室的日常运维、实训教学、设备管理、隐患排查、应急处置等各项安全工作，全面保障全院师生人身安全、实训设备及场地资产安全，稳定实训教学秩序，特成立铁道工程学院实验实训室安全管理小组。
[bookmark: heading_1]二、安全管理小组组织架构及人员
[bookmark: heading_2]（一）组长
组长：学院党总支书记刘燕明、学院院长王亦军
[bookmark: heading_3]（二）副组长
副组长：学院副院长陈彦恒
[bookmark: heading_4]（三）成员
教科研办公室主任：刘阳
教研室主任：谢小山、马志芳、潘鹏飞、陈晓红、张玥月
各实验实训室兼职实验员
[bookmark: heading_6]三、各岗位核心工作职责
（一）组长（党总支书记）职责
1. 作为学院实验实训室安全工作党建第一责任人，贯彻落实上级安全工作部署，将实验实训室安全工作纳入学院党建工作重点。
2. 统筹开展师生实训安全思政教育，压实教职工安全育人责任，筑牢全员安全思想防线。
3. 牵头审定实验实训室安全管理制度、年度工作计划及应急预案，协调解决安全管理重大问题。
4. 排查实训教学意识形态与安全舆情风险，保障实训育人环境安全稳定。
5. 牵头参与重大实训安全事故处置、调查与整改复盘，压实全员安全履职责任。
[bookmark: heading_7]（二）组长（院长）职责
1. 作为学院实验实训室安全工作行政第一责任人，全面统筹负责全院实验实训室安全管理工作，对实验实训室整体安全负首要领导责任。
2. 贯彻落实上级实验实训室安全管理规章制度，牵头制定学院实验实训室安全管理方案、年度规划及应急预案。
3. 定期召开安全工作例会，研判安全形势，部署隐患排查、安全教育、应急演练等重点工作，协调解决安全保障重难点问题。
4. 审批实验实训室安全专项经费、设备维保、安全改造等事项，保障安全工作各项资源投入到位。
5. 牵头处置实验实训室重大安全突发事件，组织事故调查、善后处理及整改复盘，完善长效安全管理机制。
[bookmark: heading_8]（三）副组长（主管副院长）职责
1. 作为实验实训室安全工作直接分管责任人，协助党政组长落实各项安全管理制度，统筹推进实训教学安全常态化管理。
2. 细化实训安全操作细则与考核标准，组织开展常态化安全隐患排查，建立隐患台账，落实限时整改、闭环销号管理。
3. 统筹开展实验实训室安全培训、警示教育和应急演练，结合铁道工程实训高危场景，强化师生安全操作与应急处置能力。
4. 考核各岗位人员安全履职情况，汇总安全工作问题与整改成效，定期向组长汇报工作。
5. 处置实验实训室一般性安全隐患与轻微事故，做好台账归档，配合开展重大安全事故处置工作。
[bookmark: heading_9]（四）教科研主任职责
1. 统筹实训教学与安全管理融合工作，将安全管理融入教科研全过程，保障实训教学安全有序开展。
2. 审核实训教学大纲、教案中的安全模块，督促落实实训课前、课中、课后全流程安全管控。
3. 组织开展实训安全教学研讨，推进安全教学规范化，提升教师实训安全授课与管控能力。
4. 规范实验实训室课程调度与使用管理，杜绝违规、超负荷实训等不安全教学行为。
5. 汇总整理实训安全台账资料，配合开展安全检查与考核，持续优化教学安全管理工作。
[bookmark: heading_10]（五）各专业教研室主任职责
1. 作为本专业实训工作专业安全第一责任人，全面负责本专业实训教学、设备、场地安全管理工作。
2. 制定本专业实训安全操作规程与风险防控措施，针对性防范各类高危实训场景安全风险。
3. 督促本专业实训教师落实安全教学职责，严格执行实训安全交底与现场管控制度。
4. 组织本专业师生开展实训安全培训与技能考核，规范实训操作行为。
5. 常态化排查本专业实验实训室安全隐患，建立台账、及时整改上报，配合学院开展安全专项整治工作。
[bookmark: heading_11]（六）实验实训室兼职实验员职责
1. 作为实验实训室日常安全管理一线直接责任人，负责分管实验实训室开闭、场地、设备、日常安全巡查工作。
2. 严格执行实验实训室准入、设备借用、使用登记制度，严禁无关人员、违规人员操作实训设备。
3. 落实安全自查制度，定期检查设备、用电、消防设施状态，注意断电断水、清理场地、锁闭门窗。
4. 负责实训设备、器材、耗材的清点、管护与维保，及时上报故障、老化设备，杜绝设备带病运行。
5. 全程监督实训操作，及时制止违规、危险操作，现场处置轻微安全问题，重大隐患第一时间上报。
6. 规范填写安全巡查、设备运行、隐患整改、使用记录等台账资料，建立完整可追溯的实验实训室安全档案。
[bookmark: heading_12]四、小组工作机制
1. 党政联动会议机制：每月召开一次实验实训室安全工作例会，党政领导共同参会，总结阶段性安全工作、研判安全风险、部署整改任务，重大安全问题随时召开专题研判会。
2. 分级排查管控机制：兼职实验员每日自查、教研室每周专项排查、安全员全院每周抽查、管理小组每月全面排查，实现隐患早发现、早处置、零遗留、全闭环。
3. 全员责任追责机制 ：严格落实党政同责、一岗双责、失职追责，对各岗位履职不到位、制度执行不严格、隐患整改不及时的人员进行通报问责，造成安全事故的依规依纪严肃追责。
4. 快速应急处置机制：遇触电、设备故障、火灾、人员受伤等突发安全事件，现场人员第一时间开展应急处置、人员疏散、隐患管控，同步逐级上报，快速启动应急预案。
5. 常态化教育培训机制：每学期开展不少于2次全院实验实训室安全专项培训、1次综合应急演练，各教研室每月开展专业实训安全警示教育，筑牢全员安全防线。
[bookmark: heading_13]五、附则
1. 本方案及岗位职责适用于铁道工程学院所有校内专业实验实训室、实训场地、实训车间及各类线下实训教学、实训竞赛、实训培训等活动。
2. 小组各岗位人员发生岗位变动、人员调整时，由学院及时更新名单、衔接岗位职责，确保安全管理工作无缝衔接、不脱节、不缺位。
3. 本岗位职责制度自发布之日起正式执行，由铁道工程学院院办负责解释与修订。

铁道工程学院
2026年6月29日

