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关于表彰在2018年度教师教学技能竞赛中
表现突出的教师及团队的决定

校属各单位:
为进一步推动我校教师教学能力的提升，以赛促教，以赛促学，根据《郑州铁路职业技术学院教师技能大赛表彰奖励办法（试行）》（院办字〔2018〕24号）文件规定，经赛项团队及个人申报，教学单位初审，相关职能部门汇总审核和学校研究，决定对在2018年度教师教学技能竞赛中表现突出的教师及团队进行表彰。
对于在2018年第八届全国数控技能大赛中获得国家一等奖的张勇、王文超团队奖励40000元。对于在河南省教学技能竞赛中获得省级特等奖的张思婉奖励30000元，获得省级一等奖的孙仕明、任美、齐晓华、周嵘分别奖励20000元，获得省级二等奖的刘昕昉、刘宏伟、王坤、张琼洁、赵新颖分别奖励10000元。对于在河南省高等职业院校技能大赛教学能力比赛中获得省级三等奖的徐彦、李金芳、徐玉春、原方方、许卫红分别奖励5000元。对于在郑州铁路职业技术学院教学技能竞赛和2018年学校信息化教学大赛中获得校级一等奖的姜锦奖励1000元，获得校级二等奖的温艳红、班希翼、卢再光、潘鹏飞、王大帅、宋瑞丽、余敏、马海丽、裴慧霞分别奖励500元，获得校级三等奖的唐华瑞、曹冰、裴延涛、张洪泉、李咚、张雨、牛琳、王秀清、王晓华、郑若楠、杨少龙、闫然、刘雨欣、申超楠、李海龙、张卫民、阳晓昱、姚存治、陈静远、杨培义、张金瑞、牛晨旭、刘光辉、吴钰、王子铭、赵祎、张纪、刘恺亮分别奖励300元。奖励金额共计238900元。

希望受表彰的教师和团队能够戒骄戒躁，再接再厉，不断提升个人能力和水平，创造更好的成绩；希望全校教职工都要以获奖的同志为榜样，认真钻研，刻苦学习；希望全校各单位、各部门重视和支持教师教学技能竞赛，形成良好的创新氛围，为把我校建成中国特色高水平高职学校做出新的更大的贡献。
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