建设银行子公司

建信河南分公司诚聘

招聘职位:信用卡业务电话分期专员
一、应聘要求: 

1、大专及以上学历；

2、普通话标准(有普通话等级证书者优先)；

3、适应能力强,有上进心，具有团队协作精神；

4、敬业精神强，工作认真,有责任心。
5、形象气质佳,年龄18-30周岁。
二、工作职责：

（一）岗位及办公环境描述
1、依托银行资源，开展信用卡电话分期业务；
2、室内办公，无需外出，一经录用，签订实习合同；毕业后，与公司签订正式劳动合同（非第三方劳务公司）；
3、公司提供有针对性的培训课程、拓展训练，有效提升员工职业发展空间。

4、公司配备有高质量员工餐厅、活动健身场地。

（二）工作方式

1、上五休二；

2、八小时工作制(早上8：30:00-中午12:00\下午2:00-6:00)。

（三）薪资福利待遇
1、月平均工资(3000-5000)+绩效工资+其他福利；
2、转正后与公司签订正式劳动合同，缴纳五险一金，并享有高标准福利：取暖降温补助、过节福利、正规体检、误餐费补助、生日补贴等；
3、公开透明的晋升体制，员工拥有广阔的晋升空间（管理：座席-主管-经理-总监。后台：招聘岗、培训岗、质检岗等多渠道发展）；
4、提供多种现金奖励或实物奖励，定期组织月度、季度、年度激励方案，如：国内外旅游方案等；团队日常活动丰富：K歌、聚餐、看电影、户外运动等。
固定电话：0371-55520132

移动电话：15236103727（王老师）  15138985340（秦老师）

