
河南华夏药材有限公司

简介及招聘信息

河南华夏药材有限公司位于禹州市产业集聚区医药健康产业园，

占地 115 亩，总投资 10.9 亿元。是一家以中药材种植、中药饮片、

大健康产品科研及生产为一体的现代化中医药企业。依托“标准化、

自动化、信息化”的中药生产车间、中药科研试验中心和检验中心，

可实现普通饮片、毒性饮片、精包装饮片、功能性食品等年产量 10000

吨的能力。同时拥有现代化物流仓库 16300 ㎡，中药材仓库 11000 ㎡，

实现现代物流自动化仓储系统和第三方物流配送系统。

一、企业目前发展运营情况

公司近五年共实现总销售 109.03 亿元、缴纳各项税费 18205.31

万元，其中：2017 年实现总销售 11.22 亿元、纳税 1781.55 万元；

2018 年实现总销售 19.53 亿元、纳税 2591.82 万元；2019 年实现总

销售 22.28 亿元、纳税 2831.94 万元；2020 年实现营业销售近 26亿，

纳税 3000 余万元，其中中药饮片销售 1.5 亿元。2021 年实现营业销

售近 30亿，纳税 8000 余万元，同比去年增长率达到 15%，目前职工

人数 890 人。

二、企业情况简介

1、河南首批现代中药饮片生产及智能物流中心

目前，公司拥有现代化物流仓库 16300 ㎡，中药材仓库 11000 ㎡，

实现现代中药材物流自动化仓储系统和第三方物流配送系统，年配送



能力 50万件。目前公司向中国仓储与配送协会申报的禹州中药材物

流基地项目已审批通过，正在签订相关合作协议。

生产板块：公司拥有标准化、自动化、信息化的中药材生产车间，

年生产能力 10000 吨，实现普通饮片、毒性饮片、精包装饮片、功能

性食品等产品生产全覆盖。

公司坚持中药饮片现代流通方向，强化终端渠道建设，销售网络

遍布全国。尤其覆盖河南各级医疗机构，是河南省中药饮片业务的首

选生产厂家。

2、搭建科研创新平台，推动产学研一体化发展

华夏药材自成立以来，秉承“道地、遵古、溯源、传承”的经营

理念，以“公司+农户”的模式，在全国多地建立了道地药材规范化

种植基地：宁夏枸杞种植基地、云南文山三七种植基地、河南武陟四

大怀药种植基地、新疆吉木萨尔红花种植基地、吉林长白山人参种植

基地、河南禹州禹药种植基地、甘肃陇西当归、党参、黄芪种植基地

等；同时与省内多所医药高校达成战略合作，成立中药饮片炮制技研

究中心及毒性中药饮片研究和实训基地。

公司拥有一批高素质、知识全面、经验丰富的药学专业人才，专

业技术力量雄厚，人才储备丰富，本科人员占公司总人数的 80%以上，

中高端饮片生产、检验等技术人员超过 200 人。高素质、专业化的营

销队伍活跃在各业务领域，为中药饮片市场开辟更为广阔的市场空间。



3、中医药人的责任与担当，振兴中药产业造福人类健康

公司凭借严谨细致的质量自律机制、严于律己的质量管理意识以

及有口皆碑的产品质量，先后荣获“第十一届中国禹州中药交易会突

出贡献企业”、“河南省医药质量管理协会副会长单位”、“全国中

药炮制技术传承基地建设成果交流会炮制技能大赛特殊贡献奖”、“福

建省健康产业协会中医药分会颁发的副会长单位”、“河南省医药质

量管理协会颁发的明星企业”等称号。

同时，华夏药材作为有责任的医药企业，积极履行社会责任，在

今年新冠状肺炎疫情期间，第一时间复工复产，主动承担防疫物资保

障工作，并向一线防控部门捐赠防疫物资，为疫情防控贡献力量。通

过在本次疫情防控期间的优秀表现，被河南省工信厅和河南省发改委



列入疫情防控国家扶持支持企业名单，被河南省医药行业协会评为

“全省医药行业抗疫突出贡献先进单位”。

公司倡导“责任、专业、合作、创新”的企业核心价值观，秉持

与时俱进的中药材文化自信，以神圣的使命责任、科学的创新精神，

凝聚全员，乘势而上，弘扬国之瑰宝，造福人类健康。

三、招聘岗位：

1、行政经理

岗位职责：

1、制度管理：起草公司重要文件以及制度；

2、资产管理：监查公司办公用品、固定资产等行政物资的采买与发

放；

3、活动组织：协助组织策划公司重大公关或庆典活动；

4、档案管理：监查公司资料归档、保存、管理情况；

5、车辆管理：规范公司用车，保障车队正常运营。

任职要求：

1、本科及以上学历，良好的沟通能力、文字书面能力及逻辑思维能

力，有 3 年相关工作经验优先；

2、工作细致认真，责任心强，具有亲和力，应变能力及抗压能力强；

3、可熟练使用各种办公软件；

4、具有良好的职业道德和个人素养。

5、热爱行政管理工作、具备创新思维、具备服务意识、具备较强人

际敏感度，善于沟通交流、具备较强的大局观及组织协调能力。



薪资待遇：5K-7K

2、销售经理

岗位职责：

1、市场调研管理:协助上级进行市场调研，搜集市场销售信息，编制

市场调研分析；

2、客户分析管理：协助进行客户类型细分，挖掘潜在客户资源，建

立客户资源分析体系；

3、业务拓展管理：根据分解的月度销售任务指标，进行业务开发及

拓展、多渠道拓展业务，开发新客户；

4、合同管理：参与业务的洽谈、签订工作，检查合同的执行进度和

落实情况；

5、客情管理：定期进行客户关系维护；

6、售后管理：跟踪客户售后服务要求和投诉解决情况，获取客户的

意见反馈，及时转交相关部门。

任职要求：

1、中药学、药学、医学、市场营销专业，大专及以上学历，条件优

秀可适当放宽；

2、反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有

亲和力。

薪资待遇：底薪+提成+销售奖励+开发奖励（5K-20K）

3、采购专员

岗位职责：



1、采购计划实施：根据月度原材料采购计划及市场行情进行采购，

调整的采购品种及数量进行上报；

2、采购行情分析：协助编制市场行体分析表，协助搭建中药行情分

析体系；

3、采购成本分析：掌握行情动态，发布行情信息，协助建立采购成

本分析体系；

4、把控采购质量：建立账期式采购模式，源头控制采购质量；

5、掌控采购进度：合理安排各部门采购需求，确保供应及时性；

6、签订采购合同：负责与客户签订采购合同，配合建立采购合同信

息台账。

任职要求：

1、中药学、药学、医学、市场营销专业，大专及以上学历，条件优

秀可适当放宽；

2、熟练使用 office 等办公软件，沟通能力强。

薪资待遇：底薪+采购提成（5K-12K）

4、招商运营专员

岗位职责：

1、负责完成工作期间的项目招商任务指标及客户维护工作，为聚商

平台项目总结提供市场信息；

2、负责具体招商项目的执行、推广、客户洽谈和签约工作，负责客

户商务谈判，办理商户的各项手续；

3、定期向主管/经理汇报工作情况和客户跟踪情况，定期进行工作总



结，提高工作计划性和有效性；

4、负责对客户的意见或信息的记录及回访工作，维持与老客户的良

好关系，努力发展新客户。

5、积极参与公司会议，并提出招商一线中出现的各类问题和建议。

6、主动跟踪业务订单确认情况。

7、掌握订单生产进度，当出现异常时尽协助其他部门解决问题。

职位要求：

任职要求：

1、中药学、药学、医学、市场营销专业，大专及以上学历，条件优

秀可适当放宽；

2、反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有

亲和力。

薪资待遇：底薪+提成+销售奖励+开发奖励（5K-20K）

公司福利：提供社保五险、商业险、餐补、住宿、法定假日、带薪年

假、节日福利、定期旅游、定期体检等。


