学校科级干部竞争上岗任职条件

	序号
	部门
	岗位
	任职条件
	备注

	1
	护理

学院
	院长助理
	1.热爱教育事业，治学态度严谨，具有较强的服务意识和奉献精神，有较强的组织协调能力、全局观念和团队精神； 
　　2.具有本科及以上学历和相应专业学历背景，且具有副高级及以上专业技术职务；
3.教学业绩突出，主持完成厅级及以上教科研项目或主持完成厅级及以上教学质量工程项目，并获得厅级及以上教学成果奖或获得厅级及以上教育教学荣誉表彰；

4.男性年龄不超过55周岁、女性年龄不超过50周岁。
	特殊专业岗位任职条件已经党委会研究同意。

	2
	教学院（系、部）
	办公室主任
	有一定的政策理论水平，熟悉学校情况。工作责任心、服务意识和奉献精神强。工作思路清晰，作风务实，有较强的组织管理、综合协调和对外交往能力，有一定的写作能力。
	符合《郑州铁路职业技术学院科级干部调整和选拔聘用工作实施方案》中规定的基本条件、任职资格，并满足此条件。

	
	
	学生工作办公室主任
	    中共党员，思想政治素质较高，政治敏锐性较强。有一定的政策理论水平和语言文字表达能力，有较强的组织管理、综合协调能力。关心、爱护学生，事业心、责任感和服务意识强。坚持原则，吃苦耐劳，乐于奉献，作风务实，能够创造性开展工作。
	同上

	3
	学校办公室
	行政科科长
	中共党员, 具有较好的思想政治素质和品德修养，熟悉学校情况。善于学习，工作思路清晰，作风务实，工作责任心、服务意识和奉献精神强。能较好的发挥参谋助手、督促检查、协调综合作用，对外交往能力较强。
	同上

	4
	教务处
	教务科科长、专业建设科科长
	熟悉和了解高等教育教学管理规律与环节。有教学工作经历和一定的教科研能力和教学管理能力。坚持原则，工作责任心、事业心和服务意识强。
	同上

	5
	招生就业处
	就业与创业指导服务中心主任
	具有一定的组织管理、综合协调和对外交往沟通能力。坚持原则，按章办事，公平公正，责任心强，有大局意识和奉献精神。了解社会对人才的需求，对就业与创业工作具有一定的指导能力。
	同上

	6
	财务处
	会计科科长
	    具有会计专业学历，熟悉会计业务。有较强的服务意识和一定的财务管理能力，遵守国家财经工作纪律。
	同上

	
	
	预算科科长
	具有相关专业背景。有较强的服务意识和一定的财务管理能力，遵守国家财经工作纪律。
	同上

	7
	基建处
	技术科科长、工程管理科科长
	有一定的专业基础或工作经历。工作严谨，吃苦耐劳，乐于奉献，原则性强，具有一定的管理协调能力。 
	同上

	8
	图书馆
	采编（综合）部主任                       
	熟悉图书采编业务工作，工作责任心、事业心和服务意识强。
	同上

	
	
	流通阅览部主任
	熟悉图书流通业务工作，工作责任心、事业心和服务意识强。
	同上

	9
	网络信息技术中心
	教育技术部主任
	具有网络信息相关专业学科背景和现代信息技术能力，服务意识和责任意识强。能够独立完成电视台采、编、播相关设备使用及维护工作。
	同上

	
	
	网络信息部主任
	思想政治素质较高，具有较强的政治敏锐性和政治鉴别力。保密意识、服务意识和责任意识强。能够独立完成校园网通讯设备、交换机、服务器的相关配置工作。
	同上


