郑州铁路职业技术学院兼职教师管理办法
为进一步加强我院专兼职结合的教师队伍建设，构建“双师”素质教学团队，规范兼职教师的管理，结合我院实际，特制定本办法。

一、聘任范围
1、高校在职或退休教师。
2、企事业单位、科研院所在职或退休的工程技术人员、研究人员或技术骨干。
二、条件
1、热爱党的教育事业，遵纪守法，具有良好的职业道德和团结协作精神，为人师表，教书育人。
2、具有与承担课程相关的专业技术职务。
3、具有良好的教学能力和相关实践经历，熟悉所担任的课程内容，有较丰富的教学经验。
4、身体健康，年龄一般不超过65周岁。
三、工作基本要求

1、积极学习教学理论，按照教学要求及时调整教学思路。能够遵守学校的教学纪律，服从教学安排，忠实履行教学职责，保质保量地完成教学任务。

2、注重研究教学方法，讲究教学效果，充分调动学生学习的积极性，运用各种教学方法和手段使学生学有成效。

3、主动加强师生沟通，平等对待每个学生，保证教育的公正性。

4、保证日常教学各环节（包括备课、授课、辅导、布置与批改作业、拟卷、批改试卷、学生成绩评价等）到位，并保证总体教学效果。

5、按时参加教研活动，及时向教研室反馈教学情况。
四、聘任原则及审批程序
1、根据本单位的学科建设、专业发展需要，如本单位因新增专业、新开课程教师不足，或本单位教师人均授课量较大者，可聘请兼职教师。
2、用人单位应成立考核小组，对拟聘教师的教学水平和业务能力进行全面考核，并审查其学历证书、学位证书、职称证书、教师资格证书等证明材料（原件），符合条件者填写《兼职教师审批表》。
3、用人单位在每学期期末将下学期拟聘兼职教师的审批表及相关材料的复印件报教务处。
4、教务处签署初审意见，人事处审核有关材料提出聘用意见，报主管院长审批。
5、学院委托聘用单位与受聘兼职教师签订《郑州铁路职业技术学院兼职教师协议书》，并向兼职教师颁发聘书，
五、课酬标准（按计划学时计算）
正高级：45元/学时

副高级：40元/学时

中级：35元/学时
初级：30元/学时

六、管理
1、聘用单位应建立兼职教师资源库，规范兼职教师的聘用与管理工作。

2、兼职教师参加学院统一组织的教学质量评价，评价结果作为续聘的重要依据。

3、兼职教师的酬金按月结算，按学期结清，由聘用单位造册，教务处审核，人事处审批。
4、聘用专业教学急需的紧缺人才作兼职教师的，经用人单位申报、人事处审核并经主管院领导同意，可适当提高课酬标准。
5、兼职教师如发生教学事故，将视情况扣发当月课酬直至解聘。
6、聘用单位未按本办法规定程序办理兼职教师审批手续者，学院不予支付课酬。
七、本办法自发文之日起执行，由人事处负责解释。

附件：兼职教师审批表
附件：
兼职教师审批表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	

	民族
	
	健康情况
	
	

	职称
	
	政治面貌
	
	

	毕业院校
	
	专业
	
	

	学历
	
	学位
	
	联系电话
	

	现（原）工作单位
	
	邮编
	

	家庭住址
	

	讲授过的课程
	

	能讲授的课程
	

	本 人 简 历
	

	聘用单位意见
	                                  签字（盖章）：
                                        年     月     日

	教务处意见
	                                  签字（盖章）：
                                        年     月     日

	人事处意见
	                                  签字（盖章）：
                                        年     月     日

	主管院长审批
	                                         签字：
                                        年     月     日


注：此表一式三份，聘用单位、教务处、人事处各存一份。
