附件三：

郑州铁路职业技术学院工勤技能岗位聘用条件

一、一级岗位聘用条件

1．符合岗位聘用基本条件；

2．通过高级技师技术等级考核，取得政府人事部门颁发的高级技师资格证书；

3．任现职以来近3年年度考核均为合格及以上。

二、二级岗位聘用条件

1．符合岗位聘用基本条件；

2．通过技师技术等级考核，取得政府人事部门颁发的技师资格证书；

3．任现职以来近3年年度考核均为合格及以上。

三、三级岗位聘用条件

1．符合岗位聘用基本条件；

2．通过高级工技术等级考核，取得政府人事部门颁发的高级工资格证书；

3．任现职以来近3年年度考核均为合格及以上。

四、四级岗位聘用条件

1．符合岗位聘用基本条件；

2．通过中级工技术等级考核，取得政府人事部门颁发的中级工资格证书；

3．任现职以来近3年年度考核均为合格及以上。

五、五级岗位聘用条件

1．符合岗位聘用基本条件；

2．通过初级工技术等级考核，取得政府人事部门颁发的初级工资格证书；
3．任现职以来近3年年度考核均为合格及以上。
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