郑州铁路职业技术学院
2022年课程思政教学创新大赛活动方案

为落实立德树人根本任务，深化课程思政教学改革，借鉴“岗课赛证”育人模式，以赛促教，以赛促学，提升教师教学创新能力，不断提高人才培养质量，根据河南省教育厅《关于开展2022年河南省高等职业教育教学竞赛活动的通知》（教办职成〔2022〕56号）文件精神及要求，特制订我校2022年课程思政教学创新大赛（简称课程思政大赛）活动方案。
一、竞赛安排
（一）竞赛分组。根据教育部《职业教育专业目录（2021年）》，设公共基础课程组、制造电建相关类课程组、财经农医相关类课程组3个组别。
1.公共基础课程组。包括语文、数学、外语、信息技术、体育与健康、美育、劳动教育、就业与创新创业、心理健康教育等课程。
2.制造电建相关类课程组。包括装备制造大类、电子信息大类、土木建筑大类、交通运输大类的专业类。
3.财经农医相关类课程组	包括财经商贸大类、医药卫生大类、旅游大类、文化艺术大类、食品药品与粮食大类的专业类。
（二）参加对象。课程思政大赛为个人赛。
我校在职教师（包括教龄2年及以上的在编在岗教师、签订正式聘用合同并连续全职在校工作2年以上的在聘教师）均可参赛。鼓励河南省职业教育和继续教育课程思政示范项目教学名师和教学团队负责人参赛。
二、竞赛组织
课程思政大赛分为教学院部竞赛与学校竞赛。校赛获奖教师按竞赛分组择优推荐参加省级竞赛。
[bookmark: _GoBack]（一）教学院部竞赛。各教学院部根据学校要求拟定活动方案，积极组织教师参赛。严把政治关，确保正确政治方向。每个教学院部择优推荐1-2名教师（含兼课教师）参加学校竞赛，近两年曾获得省级高等职业教育教学竞赛活动当年最高奖项的院部增加1个名额。同一组别的推荐作品不能出现课程重复。未举办竞赛的教学院部不参加学校竞赛。
（二）学校竞赛。各院部于指定时间前将推荐参赛教师材料提交至指定邮箱。学校聘邀校内外专家评审优秀参赛作品进入现场竞赛，具体安排另行通知。
现场竞赛包括说课和无学生教学展示、现场答辩两个环节。
1.说课。参赛教师进行5分钟说课，阐明参赛课程的课程思政设计思路与实施路径，着重说明在教学组织过程中如何实现课程思政元素与专业知识、专业技能有机融合，达成课程育人目标。
无学生教学展示。参赛教师现场抽签确定本人参赛的具体教学节段，进行10分钟的无学生课堂教学。
2.现场答辩。评委根据参赛教师表现及相关教学要求等进行提问，选手即时解答，时间不超过5分钟。
3.竞赛评判。由学校聘邀校内外专家，组建评委专家组，共同参与竞赛评判环节。
（三）奖励设置与推荐名额
1.奖励设置。学校竞赛的获奖等次为一、二、三等奖，一等奖获奖作品认定为校级课程思政教育案例。
2.推荐名额。每组别成绩排名校赛前2名的教师推荐参加省级竞赛。
三、竞赛内容
（一）参赛课程应为人才培养方案中的课程。课程思政设计整体完整，结合职业教育类型定位，明确课程性质与任务、课程目标与要求、课程结构与内容、学生考核与评价、教学实施与保障授课进程与安排等，体现课程思政特色。
（二）落实立德树人根本任务，强调课程思政元素。根据技术技能人才培养要求，依据专业和课程特点，深入挖掘各门课程蕴含的思想政治教育元素和所承载的思想政治教育功能，将课程思政有效融入课堂教学的教学整体设计、教学实施过程、实习实训过程等方面情况，突出重点，准确把握课程思政方向，体现课程思政元素与专业知识、专业技能有机融合的方法策略等，优化课程思政内容，将知识传授、能力培养和价值塑造有机融为一体，激发学生认知、情感和行为的认同。
（三）突出育人功能，实现育人与育才相统一。把握好“教书” 与“育人”两者之间的关系，实现显性教育和隐性教育相统一 ，教书和育人相统一，育人和育才相统一，有效提升技术技能人才培养质量。通过重点说明专业知识、专业技能与课程思政育人元素的融合，说明学生学习效果、特色创新等。
四、竞赛材料
（一）教学院部材料
1.教学院部竞赛相关组织材料（包括组织概况、竞赛方案和通知、竞赛结果和图片等）。
2.学校竞赛推荐汇总表电子版、盖章扫描件各一份。（附件2）。
（二）参赛教师材料
1.参赛教师推荐表盖章扫描件一份。（附件1）。
2.参赛教师身份证扫描件一份。
3.参赛课程完整的课程标准。应体现课程育人目标与课程思政内容。正文字数不超过4000字。
4.参赛课程的部分章节教案。以1个学时为基本单位，提交参赛课程不同章节的4个学时的教案，每个教案正文字数不超过 3000 字。每件参赛作品的全部教案应按课程的章节先后顺序逐一标明序号，合并为一个文件提交，须有目录。
教案内容须包括但不限于授课信息、教学目标、授课重难点及解决方案、教学设计、课程思政融入点、特色创新与诊断改进等。
5.参赛课程的课程思政实施方案。阐述在本门课程的教学中课程思政元素与专业知识、专业技能有机融合的思路、方式、成效等。正文字数不超过3000字。插入的图表应有针对性、有效性，尺寸合适、清晰，不超过10张。
（三）其他事项
1.参赛课程内容及相关材料价值导向正确，参赛作品是参赛者本人的教学成果，不得抄袭、剽窃他人作品。
2.所有参赛材料以教学院部为单位，于指定时间前发到指定邮箱。未按要求提交参赛材料的院部，视同放弃参加竞赛。
3.除参赛教师推荐表外，参赛教师提交的其他所有材料中，均不得以任何形式泄露参赛教师个人信息及所在院部的信息，否则取消参赛资格。
五、竞赛保障
（一）理论实践研究与资源转化。加强课程思政教学竞赛理论与实践研究，持续举办课程思政主题论坛，探索创新课程思政建设方法路径；在竞赛中表现优秀的教师须分享获奖课程教学方案和心得体会，学校将汇编课程思政教育案例集，推动竞赛服务教育教学、服务教师和学生。
（二）竞赛督导与评价。加强院部竞赛与学校竞赛事务的督导，提高竞赛监督水平，促进竞赛更加公平；探索建立课程思政建设质量评价体系和激励机制，将各教学院部的竞赛组织情况作为今后相关教育教学工作的评价依据之一。
（三）竞赛支持保障。加强在政策、经费和条件等方面的支持与保障力度，为开展课程思政教学设计、分享、展示、培训、研讨等活动提供良好的平台与支撑。
六、材料报送
各类材料于8月29日前以教学院部为单位报送，过期视为自动放弃。教学院部材料与参赛教师材料分文件夹报送。教学院部材料标明“2022年课程思政教学创新大赛+院部”，参赛教师材料标明“2022年课程思政教学创新大赛+院部+组别+姓名”。
联系人：教务处综合科宋颖，电话：60867081，邮箱：11148@zzrvtc.edu.cn。
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