2018年度述职述廉述学报告
郑州铁路职业技术学院 副院长  王保军

一年来，在省委高工委、校党委的领导下，我以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真履行职责，勤奋工作，圆满完成了主管的招生就业、后勤服务、继续教育、图书服务及老校区综合管理等各项工作。现总结如下：

一、政治理论学习情况

2018年，我认真参加校党委安排的理论学习中心组集中学习研讨，积极加强政治理论学习，不断强化理想信念，增强党性修养。坚持“两学一做”常态化制度化，积极参加“不忘初心，牢记使命”主题教育，认真学习贯彻党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，重点学习了习近平总书记在纪念马克思诞辰200周年大会上的讲话、在纪念刘少奇同志诞辰120周年座谈会上的重要讲话、在庆祝改革开放40周年大会上的重要讲话等精神，学习党章和《中国共产党纪律处分条例》等有关党内法规，以及《中国共产党支部工作条例(试行)》等内容。学习中，我坚持学思践悟、知行合一，坚持学用结合、学以致用，努力把理论学习成果转化为指导实践、推动工作的实际成效。通过学习，我进一步提高了政治站位，深化了思想认识，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。

二、履行岗位职责情况

（一）招生就业工作

1.招生持续火爆。一是单独招生批次生源充足，2018年我校参加河南省单独考试招生批次共投放43个专业，计划2520人，网上报名6603人，报考率262.02%，是省内高职高专院校报考率最高的院校。首次招收了69名河南籍退役军人和6名全日制普通本科毕业生。二是普通招生批次受到高度关注，2018年普通招生计划5111人，圆满完成招生任务。省内普通类文科最高599分，最低412分，平均录取分数431分，平均录取分数低于河南省本科二批控制线5分，高出河南省高职高专控制线231分。理科最高503分，最低347分，平均录取分数377分，平均录取分数高出河南省本科二批控制线3分，高出河南省高职高专控制线177分。中外合作办学类文科平均录取分数低于河南省本科二批控制线68分，高出河南省高职高专控制线168分；理科平均录取分数低于河南省本科二批控制线53分，高出河南省高职高专控制线121分。软件类文科平均录取分数低于河南省本科二批控制线117分，高出河南省高职高专控制线119分；理科平均录取分数低于河南省本科二批控制线68分，高出河南省高职高专控制线106分。非艺术类中46.20%的学生高考成绩超过本科二批控制线。生源质量整体高于往年。
2.就业工作取得新突破。不断加强就业服务与指导，积极联系企业前来招聘，成功举办了校园双选会及各类专场招聘会。2018年，我校共有5889名毕业生，初次就业率达97.46%，创历史新高。特别是郑州铁路局和郑州市轨道交通有限公司两个属地企业，2018年录用我校毕业生达到历史最高峰，分别为1400多人和2000多人。毕业生出现了供不应求的局面。
3.创新创业教育有效开展。围绕“大众创业，万众创新”的国家战略，积极探索适应新技术应用型创新人才的培养模式。一是加强信息化技术应用，独创应用型人才职业发展教学培养平台——“TAS教学平台”，填补了省内就业创业指导课程教学信息化的空白。目前学生注册人数14000人。二是加强课程建设，开设了两门必修课程，正式出版《大学生职业发展与就业指导》和《大学生创新创业基础实训教程》两本教材，开设《SIYB创办你的企业》培训和《BEE商业启蒙》创业选修课，重点培养学生创业意识、创新精神和创业能力，完成培训学生2100人。三是加强创新创业师资团队建设，投入培训经费16万元，提升创新创业师资团队的教学能力。聘请5位企业家担任创新创业导师。四是积极开展创业项目培育与创业活动，举办“首批创业之星”评选活动，10名毕业生获殊荣。在2018年全国职业院校创新创业大赛中，我校获得全国一等奖、三等奖各1项；在第四届“互联网+”大学生创新创业大赛中，获得省赛二等奖2项。

此外，还做好了校友会各项工作，共接待回校联谊校友20批次，班级30余个。

（二）后勤服务工作

1.健全制度，提高规范化管理水平。加强制度建设，汇总整理岗位（工作）职责及各类管理制度126条、流程30个，修订完善了《后勤风险防控手册》《后勤服务集团合同管理实施细则（试行）》《后勤服务集团物资采购管理办法》以及财务管理等制度，强化制度执行，构建了有效管用的制度体系。

2.创新管理模式，提高后勤服务水平。加大后勤服务队伍的培训学习力度，引导员工树立良好服务意识，不断提高员工的整体素质、技能和服务水平。加强安全生产管理，做好监控巡查，及时发现问题，消除安全隐患，推进“平安校园”建设。有序推进节能减排各项工作，开展节能宣传和教育，提高全校师生节能意识。做好新老校区水、电、气、暖等相关基础设施的维护、排查、更新等工作，投入专项资金503多万元，日常维持资金100万元，为学校各项工作的正常开展提供保障。强化食品卫生安全管理，切实提高饮食服务水平，确保了2万名师生的饮食安全。完成了办公桌椅更换、劳保用品购置和发放、校园环境及教室管理，医疗服务及疾病预防控制效果显著，校园运行平稳有序。

（三）继续教育工作

1.坚持质量为先，学历教育持续稳步发展。与郑州城轨交通中专、北京交通大学等学校继续开展成人专科函授及本科层次的现代远程网络教育合作，积极推进与河南桃李明德教育科技集团股份公司、河南科技大学三方联合办学，共录取本、专科函授、远程网络新生近500名。全年收缴学费3336300元，提高了社会效益和经济效益。稳步推进信息化平台建设，加快网络教育信息化进程，与北京联大时代科技发展中心合作搭建函授教育网络学习平台，已完成19门课程录制，共开放4个专业的课程，能够满足函授学生网上学习、在线考试、在线答疑等功能，并能对函授学生的学籍、成绩、毕业等进行科学管理。
2.提升服务能力，充分发挥社会服务职能。强化铁路特色意识，立足中国铁路总公司、郑州铁路局，面向铁路行业，紧紧追随铁路系统的科技、建设和发展步伐，优化培训模式和方法，不断拓展培训的深度和广度。全年共培训人员1836人次，培训量达到27996人天，创收5620320元整，比去年增长1400000元，增幅达到35%。依托专业优势，主动承担社会服务义务，与护理学院一道，在郑州火车站东广场和建中街社区开展心肺复苏公众普及公益活动，受到社会赞誉。
（四）图书管理工作

一是纸本图书藏量稳步提升，资源结构状态进一步改善。全年完成150万元、约合224万码洋的纸本图书招标采购任务，共采购图书14520 种、42044册，馆藏书量增加至99.2万册。 

二是自备电子数字资源结构趋向合理，资源容量突破7T。完成计划内中国知网、超星电子图书等电子数字资源购买建设任务。增加电子期刊5627种，数据容量3176GB；增加电子图书9万种，数据容量1T；增加行业标准2000余条，数据容量2000GB。三是免费服务资源建设初见成效，开启外文信息数据服务。成功引入威斯、万方等7种中外文期刊、图书电子数据库，电子期刊数量达3万余种，数据容量达3T。四是完成日常图书服务工作。不断改善借阅环境，服务条件得到大幅提升和明显改善。全年纸本图书全年流通量达13.6万余册，借还读者2.5万多人次，阅览室报刊服务达2.4万多人次。开展“书香润泽校园，阅读点亮人生”主题阅读推广、专家报告会等活动，营造书香校园。

（五）老校区综合管理服务工作

加强老校区日常管理，做好了校园设施设备维护、治安、消防、车辆管理、人员管理、环境卫生等工作，确保了教育教学活动正常开展。制定并组织实施完成了老校区2018年度计划的综合治理工作，完成了一号二号教学楼、男女生宿舍、培训楼宿舍、值班室、餐厅、停车场等整修任务，改善了老校区的校园环境和办学条件。

三、党风廉政建设情况

一年来，我严格落实中央八项规定及其实施细则精神，严格落实领导干部廉洁自律的有关规定，坚持廉洁从政、廉洁从教，严守纪律。不断改进作风，增强自律意识，严于律己，端正工作作风、生活作风。坚决抵制各种社会不良风气的侵蚀和诱惑，虚心听取群众意见，自觉接受群众监督，做到廉洁奉公。认真落实党风廉政建设责任制，履行党风廉政建设“一岗双责”，对主管部门加强廉政教育，对招标采购、招生就业等重点工作、关键环节严格把关，并邀请纪委、监察处全程监督。注意对家人、亲属及身边工作人员严格管理、严格教育，保持清清爽爽的同志关系。工作中牢牢树立法治思维，尊法学法守法用法，守牢法律底线，不断增强了红线意识。
一年来，在校党委的领导下，在同志们的支持下，我积极工作，取得了一定的成绩。但我也清醒地认识到工作中还存在很多问题和不足，比如，招生宣传需要进一步加大力度，进一步提高新生报到率；全员抓就业的工作机制还没有形成，需要构建就业目标责任制，强化量化考核；后勤服务的科学化、规范化、制度化、信息化管理水平不够，需要进一步提高；图书馆场地狭小，无法满足学生借阅、学习需要，亟需加快信息阅览中心建设等等。这都需要不断强化责任意识，做好整改。
今后，在上省委高校工委、校党委的领导下，我将紧紧围绕立德树人根本任务，增强担当意识、大局意识，进一步求真务实、注重实干，着力做好各项工作，促进学校在服务经济社会发展方面作出新的更大贡献。
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