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一年来，在上级和学院党委的正确领导下，在学院各部门和广大教职工的支持和配合下，我以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻习近平总书记系列讲话精神，落实学校2018年党政工作要点相关工作部署，结合学校“十三五”发展规划和国家优质院校建设等重大目标，突出重点，统筹规划，推动各项工作，现总结如下。 
一、强化政治担当，以高质量党建促进各项工作高质量推进
一年来，履行抓党建责任，把抓好党建作为重要工作。对联系单位党建情况督促推进，发挥党员旗帜作用，引领各单位工作向高质量方向发展。
扎实开展“两学一做”学习教育活动，把十九大精神作为提高党性修养，落实新时代党员新要求指针。通过活动，强化了理论学习，在遵守和执行党的政治纪律、组织纪律、廉洁纪律、群众纪律和工作纪律上有了新的认识，思想政治水平和工作能力得到一定提高，保证了中央、省委和省委高校工委政令的贯彻执行。结合自身实际，通过党委中心组集体学学习、相互研讨、专家辅导、领导党课、上级讲话精神传达、自我学习等多种形式开展学习， 通过学习，本人的政治理论水平、思想观念、个人素质等各方面都有了一定的提高，在工作中以科学态度审视分管工作中存在的问题，改进工作方法和思路，切实将学习成果落实在具体工作中。
履行意识形态工作相关职责，认真做好职工思想政治工作。一年来分管部门和联系单位师生没有出现与意识形态相关的问题。
二、认真履职尽责，完成分管相关工作
一年来，在校党委领导下，认真履行岗位职责，遵法学法守法用法、运用法治思维和方式推动分管工作扎实推进，取得一定成效。主要完成以下工作：   
（一）制度建设
制度建设是引领规范管理和内涵建设的重要载体。一年来，我分管工作领域，在人事、科研外事、审计和国资方面共修订、制定了《专业技术职务任职资格评审实施方案》、《外聘专家管理办法》、《科技成果转化管理办法》、《教职工因公临时出国（境）管理办法》、《办公通用资产配置标准和管理办法》、《内部控制管理手册》等制度、办法、规定文件19个（部），为学校科学、规范管理和高质量发展打下制度基础。
（二）人事工作
    通过优化人力资源结构，提升人力资源水平，为学校综合改革提供人力支撑。一年来，完成教师招聘、挂职锻炼，教师培训，双师素质教师认定，教师团队建设，兼职教师管理工作，完成职称评聘工作。人事管理、劳资管理、养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险管理；残疾人就业保障、人事代理人员管理等按相关政策，高质量推进，在教育厅年度人事工作会议上作经验交流，并代表教育厅带队赴外省学习人事管理相关工作。绩效考核、分配优化，用工管理，草拟了各岗位绩效考核实施办法，明确各岗位职责和绩效考核目标，强化岗位意识，准确评价岗位绩效、分类考核，充分发挥各类群体的积极作用，人尽其才，才尽其用，为推动学校高质量发展提供强有力人力支持。
（三）科研外事工作
一是科研平台建设和成果创学校历史新高。2018年新增4个省级科技平台，1个市级重点实验室，科研平台的层次和数量取得新突破，名列全省、乃至全国高职高专院校前列。2018年科研经费435.6万元,较2017年增加了94.22%。其中，教科研成果奖励128.7658万元，学校科研工作人员的科研积极性得到极大的提高。二是成功申办“郑州亚欧交通职业学院”。作为省政府重点督办项目，以攻坚克难的勇气和毅力，申办成功中外合作独立法人机构“郑州亚欧交通职业学院”。学该学院是省内首家，国内第三家享有独立法人资格的专科层次中外合作办学机构，在管理制度、投融资模式、人才培养模式方面进行了一系列大胆突破和创新。以此为标志，还成功承办了第十一届欧亚交通高校国际会议暨第二届中俄未来科技创新创业论坛；参加了中国-东盟教育交流周、中国-东盟轨道交通教育培训高峰论坛、世界职教联盟大会、中国-中东欧教育研讨会、中俄交通大学校长论坛、金砖国家交通大学校长联盟研讨会，多次受邀发表主旨演讲，全面介绍我校国际化办学的新成就。校长孔凡士全票当选为欧亚交通高校国际联合会副主席兼秘书长、中俄交通大学校长论坛副主席，在世界教育组织内出任重要职务，有力提升了我校的国际影响力。
（四）审计工作
   一是完成内部控制体系建设工作，为学校治理水平提升打下坚实基础。共梳理一级流程13个、二级流程22个，三级流程70个，形成了我院的《郑州铁路职业技术学院内部控制管理手册》、《业务流程图》、《控制文档》、《权限指引表》、《内部控制评价手册》等成果性文件。二是开展专项审计工作，促进经济活动合法合规。完成专项审计，委托审计、联网审计等相关审计工作，提出了审计整改意见，反馈了改进意见，为进一步优化学校各项经济活动的管理积累了经验。
（五）国资工作
依法依规完成全年各种招标采购，并结合学校工作实际，优化工作流程，提高工作效率。强化了固定资产管理，推进了资产管理规范化，初步完成全校固定资产的账物清查工作。
（六）其他工作
一是受教育部邀请，参加教育部高等职业学校专业教学标准审定会。二是作为全国铁道行指委委员兼机车专业指导委员会主任委员，组织落实铁道行指委各项工作。三是完成全国交通运输教指委、中国职教学会轨道交通专业委员会等有关社会工作。四是主持完成河南省高新领域科技攻关计划“铁路客车轮—轴同心度自动检测仪的研究与开发”并通过结项鉴定。五是年内发表论文1篇。
三、以新时期的新要求，强化党风廉政责任，做好一岗双责
一年来，我通过认真学习《中国共产党问责条例》、《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》等政策文件，结合“两学一做”专题教育活动，廉洁从政，廉洁用权，廉洁修身，廉洁齐家，严格执行党政领导干部党风廉政建设责任制的各项规定，增强了抵御各种腐朽思想侵蚀的免疫力。
一年来，本人认真履行承担的党风廉政建设岗位职责，积极落实中纪委《关于严格禁止利用职务上的便利谋取不正当利益的若干规定》，遵守四大纪律八项要求及省委廉洁从政十二条规定。严格遵守廉洁自律各项规定和党纪政纪以及党风廉政建设责任制的各项规定。我没有利用职权和职务上的影响谋取不正当利益；没有私自从事营利性活动；没有违反公共财物管理和使用的规定，假公济私、化公为私，没有在企业兼职或领过报酬；没有参与赌博和收受商业贿赂的行为；没有违反规定多占住房。按照规定报告个人有关事项，对职责范围内的责任工作做到亲自部署、过问、协调和督办，切实履行“一岗两责”。分管部门和领导没有发生违反廉洁自律规定和违纪违法的情况。通过党风廉政建设，作风持续改进。认真履行党风廉政建设主体责任，遵守党的政治纪律和政治规矩，积极推进惩治和预防腐败体系在分管部门和联系院系建设，开展廉政提醒，廉政教育，带头执行廉洁自律规定，主动接受监督。
四、存在的不足
过去的一年，我虽然尽自己的努力做了一些有益的工作，但离组织的要求和广大教职工的期望尚有一定的差距，存在着一些不足，主要表现在：一是单位和个人绩效考核管理办法还需要进一步优化。二是谋划人事工作、科研工作不够，攻坚克难办法不多。三是学习不够刻苦，没有系统的学习规划。四是工作主动性不够。还存在工作急躁、方法简单的情况，自身修养还需进一步加强。

 

